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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 12/2026

EXMO Sr. ALEXANDRE ULIANA PESAMOSCA
~ PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES NOVA PALMA-RS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciag@o, em regime de urgéncia, de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei n° 12/2026 que uma vez aprovado, autoriza o Poder Executivo Municipal
a conceder reajuste aos vencimentos dos servidores do executivo municipal

Além da recomposi¢go inflacionaria, o projeto prevé a concessdo de aumento
real diferenciado para determinados padrdes e categorias, conforme a estrutura
remuneratdria do quadro funcional do Municipio, buscando promover maior equilibrio
salarial e valoriza¢do de fungdes essenciais a prestagdo dos servigos publicos.

Nesse sentido:

Para os cargos de Operario, Servente e Vigilante — Padrdo 01, bem como para
os cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias — Padréo
3-A, propde-se aumento real de 2,98%, que, somado a reposi¢do inflacionaria de 3,81%,
totaliza 6,79% de reajuste visando atender a Emenda Constitucional N° 120 que fixou o
Piso Basico nos cargos de Agente de Saude e de Endemias e no Padrio 01 para atingir o
salario minimo nacional

Para os servidores do quadro geral enquadrados nos padrdes 02 a 11 e para os
cargos em comissdo, prevé-se aumento real de 1,59%, que, juntamente com a reposi¢do
inflaciondria de 3,81%, perfaz 5,4% de reajuste.

Para o Magistério Municipal, igualmente se estabelece aumento real de 1,59%,
acrescido da reposigdo de 3,81%, totalizando 5,4%, sendo o reajuste aplicado ao Padrio
Referencial previsto no art. 36 da Lei Municipal n® 2.038, de 18 de dezembro de 2025.
Esse aumento € para atendermos a Portaria MEC N° 82 de 29 de janeiro de 2026 que

estabeleceu o valor do Piso do Magistério Nacional.

CMNP - Documento Recebido

pia: A2 102 K6 Moy 14
Por: So L 9yt O /_t:’qu_ e
, f W&z wo
Av. Dom Erico Ferrari, 145 - Centro - CEP 97250-000 - Nova Palma/RS

Fones: 55 3266.1166 / 55 3266.1188 / 55 99168.9793 / 55 99133.4553 / 55 99166.7302
E-mail: pmnpalma@novapalma.rs.gov.br




Geoparque E j
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ok

MUNICIPIO DE NOVA PALMA Quarta Colénia unesco

Geoparque Mundial

Neste sentido, solicitamos a Vossas Exceléncias a analise e aprovagio do

referido Projeto de Lei.
Atenciosamente.

Nova palma, 12 de margo de 2026
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Jucemara Rossato
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Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 12 DE 12 DE MARCO DE 2026

Concede reajuste de vencimentos aos

Servidores do Executivo Municipal.

JUCEMARA ROSSATO, Prefeita do Municipio de Nova Palma, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e legais, submete para aprecia¢do desse Egrégio Poder

Legislativo, o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um aumento
real de 2,98% (dois virgula e noventa e oito por cento) sobre o valor do vencimento dos
Cargos de Operario, Servente e Vigilante Padrdo 01 e dos Cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias Padrdo 3-A do quadro dos
Servidores Municipais. O aumento real de 2,98% com a reposi¢do de 3,81 % totalizara
6,79%.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um aumento
real de 1,59 % (hum virgula cinquenta e nove por cento) sobre o valor do vencimento
dos servidores do quadro geral dos servidores Padrdo 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11 e dos servidores cargos em Comissdo. O aumento real de 1,59 % com a reposicédo de
3,81 % totalizara 5,4%.

Paragrafo tinico. O reajuste de que trata o presente artigo s6 serd concedido aos
inativos que tém direito a paridade salarial em conformidade com a Constitui¢do
Federal.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um aumento
real de 1,59 % (hum virgula cinquenta e nove por cento) ao quadro de servidores
Magistério Municipal. O aumento real de 1,59% com a reposi¢do de 3,81 % totalizara
5,4%.

Paragrafo Unico: Em decorréncia do reajuste de que trata o presente artigo a
revisdo geral anual juntamente com o aumento real serd aplicado ao Padrdo Referencial

estabelecido no Art. 36 da Lei N° 2.038 de 18 de dezembro de 2025, valor monetario
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destinado a obtengdo do vencimento basico do cargo efetivo de professor e das
vantagens funcionais que integram a sistematica remuneratéria, mediante sua
multiplicagdo pelos respectivos coeficientes definidos por esta Lei que, vigorara no
‘valor de R$ 1.054,00 (hum mil e cinquenta e quatro reais)

Art. 4° A despesa decorrente sera atendida pelas dotagdes do orgamento para o
ano de 2026.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2026 para o Cargo de Agente de Saude, Agente de
Combate a Endemias e Magistério Municipal e com efeitos retroativos a 01 de margo de

2026 para os demais servidores.

Nova Palma, 12 de margo de 2026

Jucemara Rossato

Prefeita Municipal
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Modelo 3 - Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro para Criagdo ou Aumento de Despesas
de Pessoal

VENTO

- Reajuste de vencimentos: 3,81% Inflagdo-IPCA acumulado até
Criacdo fevereiro/26 para todos os servidores municipais.

Aos agentes comunitdrios de salide e endemias e Padrdc 01
aumento real de 2,98% .

Para todos os servidores e aos professores aumento reai de
1,59%

X Expansdo
Aperfeicoamento

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal - nos ultimos 09 exercicios
encerrados e sua projecao para o ano de 2026 :
QUADRO 4 — Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida

Exercicio Rec. Corrente Liquida Despesa Com Pessoal do Poder % / RCL
Executivo
2017 19.609.105,72 9.509.578,30 48,50%
2018 21.935.082,34 10.116.174,89 46,12%
2019 22.882.171,02 10.870.529,10 47,51%
2020 24.781.092,81 11.249.024,49 45,39%
2021 28.827.065,76 13.186.985,04 45,75%
2022 32.566.028,67 15.807.639,32 48,54%
2023 32.672.277,84 16.348.224,18 50,04%
2024 40.409.890,80 16.693.069,73 41,31%
2025 40.460.558,08 17.424.100,30 43,06%
Previsdo 2026 38.333.423,96 17.424.100,30 + 46,45%
398.563,44= 17.822.663,74

OBS: Os Valores da Receita Corrente Liquida de 2026 sdo da Previsdo da LOA 2026 .

Os valores das despesas é do RGF SIAPC/TCE 2025 acrescentada previsdo do aumento dos

professores conforme impacto da Lei n2 2038 de 18 de dezembro de 2025, de RS 398.563,44
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Previs3o 2026 Receita Corrente Liquida RS 38.333.423,96

Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses

RS 17.822.663,74




Acréscimo com o aumento proposto de 3,81% todos funcionarios: RS 679.043,49

Acréscimo com o aumento proposto de mais 2,98% agente de saude e |RS 32.277,77
endemias= RS 1.083.146,53 x 2,98% = RS 32.277,77

Acréscimo com o aumento proposto de mais 2,98% Padrdo 1=RS 816.428,58 x

2,98%= RS 24.329,58 R$ 24.329,58
Acréscimo com o .aumento proposto de mais 1,59% professores : RS
2.708.299,90 x 1,59% = RS 43.061,97 RS 43.061,97

Acréscimo com o aumento proposto de mais 1,59% demais servidores: RS
13.146.1562,15 x 1,59% = RS 209.023,98
RS 209.023,98

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o aumento | RS 18.810.400,53
proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro 49,07%
em curso, com o aumento proposto.

OBS: Importante temos cautela porque temos triénios, mudanca de classe, prémio assiduidade durante
o exercicio o qual ndo foi contabilizado, os quais aumentam este indice.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

ELRF Art. 16 inciso 1l

Eu JUCEMARA ROSSATO, Prefeita Municipal de NOVA PALMA no uso de minhas atribuigdes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio-Financeiro,
DECLARO existir recursos orcamentarios e caso faltar sera suplementado para a execugao das despesas

decorrentes do aumento proposto que é somente a inflagdo IPCA.

Declaro, que a execuc¢do da despesa acima referida ndo contraria nenhum dispositivo legal,
notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 52 da LRF,

declaro, também, que nenhuma das agBes previstas serd executada antes da adequagdo orgamentaria

Municipio de Nova Palma aos 13 de margo de 2026 Q

JUCEMARA ROSSATO

requerida.

Prefeita Municipal
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/01/2026 | Edigdo: 21 | Segéo: 1 | Pagina: 42
Orgéo: Ministério da Educagdo/Gabinete do Ministro

PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educag&o Basica para o exercicio de
2026.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicdo, e em conformidade com o disposto na Lei n° 11.738, de 16
de jutho de 2008, e na Lei n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica divulgado 2 valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico
da educacao basica, para o exercicio de 2026, no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos), na forma prevista na Lei n® 11.738, de 16 de jultho de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2026, conforme dispde o § 1° do art. 5° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este contetdo ndo substitui o publicado na versédo certificada.

~f1 1NINIANNE 14D
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.797, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

T Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir
igencia de 1° de janeiro de 2026.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023, e na Lei n® 15.077, de 27 de
dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, o valor do salério minimo sera de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e
vinte e um reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salério minimo correspondera a R$
54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) e o valor horario, a R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Brasilia, 23 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dario Carnevalli Durigan

Simone Nassar Tebet
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.12.2025.
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