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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 47/2025
EXMO Sr.
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES NOVA PALMA-RS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que integra esta mensagem dispe sobre o quadro de cargos
efetivos, o plano de carreira e a sistematica remuneratéria dos profissionais do magistério
do Municipio de Nova Palma; da outras providéncias O presente Projeto de Lei tem por
finalidade instituir e atualizar o quadro de cargos efetivos, o Plano de Carreira e a
sistematica remuneratéria dos profissionais do magistério do Municipio de Nova Palma,
atendendo as exigéncias legais e as necessidades atuais da rede municipal de ensino.

A educacgéo € a base do desenvolvimento social e econdmico do municipio de Nova
Palma, e os professores desempenham um papel fundamental nesse processo.
Considerando que a ultima versdo do plano de carreira do magistério foi elaborada e
aprovada no ano 2010, sendo essencial a presente reformulagdo desse documento em
anexo.

Vale salientar que, os professores sado responsaveis pela formacgao das futuras
geragdes e, por isso, merecem uma remuneracao que reflita a importancia de sua fungéo.
Ao pagar o piso do magisiério, estamos reconhecendo e valorizando o trabalho desses
profissionais.

Além disso, oferecer salarios justos € compativeis com o mercado é crucial para
reter bons professores. A rotatividade de profissionais impacta diretamente a qualidade do
ensino e a continuidade do aprendizado dos alunos.

Desse modo, investir na carreira dos professores resulta em melhorias significativas
na qualidade da educagao. Professores motivados e bem remunerados sdo mais propensos
a se dedicarem ao desenvolvimento de suas praticas pedagdgicas, beneficiando os alunos
e a comunidade.

A educagéao publica municipal evoluiu significativamente nos ultimos anos, exigindo

dos profissionais do magistério constante aprimoramento técnico e pedagdgico. Diante
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desse cenario, torna-se imprescindivel que o Municipio disponha de um instrumento
moderno de gestdo de pessoal, capaz de garantir:

1.  Valorizacao profissional, por meio de uma carreira estruturada, progressoes
claras e remuneracao compativel com a complexidade do trabalho docente;

2. Melhoria da qualidade do ensino, ao assegurar condigées adequadas para o
ingresso, desenvolvimento e permanéncia dos profissionais na carreira;

3. Alinhamento as legislagbes vigentes, especialmente as diretrizes
estabelecidas pela Constituicdo Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB), pelo Plano Nacional de Educacado (PNE) e pela legislagdo municipal
aplicavel;

4. Transparéncia e eficiéncia administrativa, com a reorganizag¢édo do quadro de
cargos efetivos e a definicao objetiva de atribui¢cdes, requisitos e critérios de progressao.

A atualizagao do plano de carreira também se apresenta como medida estratégica
para garantir atracdo e retengao de profissionais qualificados, reduzindo a rotatividade e
fortalecendo a continuidade pedagdgica, elemento essencial para o bom desempenho dos
estudantes. Além disso, a proposta contribui para o aperfeicoamento da gestao de pessoal
e para a racionalizagao dos recursos publicos, uma vez que estabelece parametros claros
de evolugdo e remuneragao dentro de um modelo sustentavel para o Municipio.

O projeto foi elaborado com base em estudos técnicos, analises financeiras e
consultas aos setores responsaveis pela administracdo e gestdo da educagao municipal,
buscando contemplar tanto as necessidades dos profissionais quanto a capacidade fiscal
do Municipio, em estrita observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, entendemos que a aprovacgao desta iniciativa representa um
importante avango na politica de valorizacdo do magistério e na consolidagdo de uma
educacédo de qualidade no Municipio de Nova Palma. Assim, submetemos o presente
Projeto de Lei a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal, confiantes de que sera
acolhido pelos (as) Nobres Vereadores (as), reconhecendo sua relevancia para o
desenvolvimento educacional e social do nosso Municipio.

JUCEMARA Qisgs:?aau‘:;?ﬁfgémm\ Nova Palma, 27 de novembro de 2025.
ROSSATO:570 ROSSAT0:57008078072

Dados: 2025.11.27

08078072 15:15:51 -03'00'
JUCEMARA ROSSATO

Prefeita
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PROJETO DE LEI N° 47/2025.

Dispde sobre o quadro de cargos efetivos, o
plano de carreira e a sistematica remuneratéria
dos profissionais do magistério do Municipio

de Nova Palma; da outras providéncias.

JUCEMARA ROSSATO, Prefeita do Municipio de Nova Palma, no uso de suas
atribuicbes constitucionais e legais, submete para apreciacdo desse Egrégio Poder
Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o quadro de cargos efetivos, o plano de carreira e a
sistematica remuneratéria dos profissionais do magistério da educacao basica do ensino
publico do Municipio de Nova Palma.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério disciplinados no caput deste artigo, sao
servidores publicos investidos em cargos efetivos de natureza estatutaria, Ihes sendo
aplicadas, no que couber, as disposigées do Regime Juridico dos Servidores Estatutarios
do Municipio.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — profissional do magistério da educagao basica do ensino publico: professor investido
em cargo efetivo, com formagéo e habilitagdo determinada pela legislagéo federal que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, no &mbito da educagéo infantil e do
ensino fundamental na rede municipal de ensino, desempenhando atribuigbes de ensino e
aprendizagem, e demais atividades caracterizadas como fungdes do magistério;

Il — funcdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a
docéncia;

Il - rede municipal de ensino: conjunto de instituicées escolares e 6rgaos que realizam

atividades de educacgéo, sob a coordenacgao da Secretaria Municipal de Educagéao;
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IV — cargo efetivo: conjunto de atribuicbes, com retribuicdo pecuniaria padronizada,
denominagao, carga horaria e requisitos proprios para a investidura de servidor estatutario
aprovado em concurso publico de provas e titulos;

= categoria funcional: agrupamento dos cargos efetivos de professor;

VI - carreira: estrutura de promogéao e progressao funcional integrada ao cargo efetivo
de professor, composta por classes e niveis;

VIl — nivel: posicdo de enquadramento vertical na carreira, retribuida mediante
vantagem funcional auténoma e desvinculada do vencimento basico de cada servidor,
compreendendo o agrupamento de cargos efetivos com iguais requisitos de titulacdo e
formacéao profissional, cuja movimentacdo se d4 mediante progressdo, obtida através da
comprovagéao de nova titulagao e formacgao profissional;

VIIl — classe: posicdo de enquadramento horizontal na carreira, compreendendo o
agrupamento de cargos efetivos com iguais intersticios de tempo, remunerada através de
vantagem funcional auténoma e desvinculada do vencimento basico de cada servidor, cuja
movimentacao se da mediante promogdo, quando atendidos simultaneamente aos requisitos
transcurso do tempo no exercicio da classe anterior, cursos de qualificagédo e avaliagao de
desempenho;

IX — vencimento basico: retribuicdo pecuniaria fixada por esta Lei pelo exercicio do
cargo efetivo de professor, sem a incidéncia de vantagens funcionais auténomas
legalmente instituidas;

X — vencimentos: vencimento basico acrescido de parcelas pecuniarias incorporadas
ao patriménio pessoal do servidor;

Xl — remuneragdo: vencimento basico acrescido de todas as vantagens funcionais,
inclusive as nao incorporadas ao patriménio pessoal do servidor;

XII — padrao referencial: valor monetario destinado a obtengdo do vencimento basico
do cargo efetivo de professor e das vantagens funcionais que integram a sistematica
remuneratéria, mediante sua multiplicacao pelos respectivos coeficientes definidos por esta
Lei.

TiTULO Il
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
PRINCIPIOS DA CARREIRA
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Art. 3° A carreira dos profissionais do magistério da educagéo basica do Municipio tem
como principios:

| — ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, com formagao correspondente
ao cafgo efetivo;

Il — profissionalizagao, assim considerado o aperfeicoamento, a busca do conhecimento e
a qualificagao profissional continuada, a remuneragéao condigna e as condi¢gbes adequadas de
trabalho;

[l — progressdes e promogdes periddicas na carreira, através de movimentagdes em
niveis e classes, respectivamente, com vantagens remuneratérias autdnomas a eles
correspondentes;

IV — piso salarial profissional nos termos de lei federal, mediante definicdo pelo
Municipio através de lei especifica;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga horaria.

CAPITULO II
ESTRUTURA DA CARREIRA E QUADRO DE CARGOS

Art. 4° A carreira dos profissionais do magistério da educagéo basica do ensino publico
de Nova Palma compreende a categoria funcional professor, integrada por 75 (setenta e
cinco) cargos efetivos de professor, todos com carga horaria semanal de 20h, distribuidos
nas seguintes areas:

| — area |, compreendendo a educacgao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental:
53 (cinquenta e trés) cargos,

Il — area Il, compreendendo os anos finais do ensino fundamental: 20 (vinte) cargos;

Il — Area lll, compreendendo a educacéo especial: 2 (dois) cargos.

§ 1° As atribuicbes a serem desempenhadas no exercicio do cargo efetivo de professor
constam no Anexo | desta Lei.

§ 2° Os requisitos basicos de investidura em cargos, estabelecidos no Regime Juridico
dos Servidores Estatutarios do Municipio sdo comuns aos cargos efetivos de professor,
criados pelo caput deste artigo.

§ 3° As areas de atuacao:

| — dos cargos efetivos de professor, serdo definidas através dos editais de abertura

dos concursos publicos;
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Il — aplicadas aos servidores, observardo as disposicoes de atos administrativos
editados por ocasidao das nomeagdes nos cargos efetivos.

§ 4° Os profissionais do magistério investidos em cargos efetivos de professor poderao
ser designados a exercer fungdes gratificas, cujo quadro é criado por esta Lei.

CAPITULO IlI
INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso dos profissionais do magistério na carreira dar-se-a mediante a
investidura em cargos efetivos de professor.

§ 1° A investidura nos cargos efetivos de professor dependera de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, realizado de acordo com a natureza e a complexidade
das atribuigdées, cujo exercicio na educagdo basica observara as respectivas areas de
atuacgao.

§ 2° Os concursos publicos serao realizados com observancia aos seguintes preceitos:

| — em seus aspectos formais, observarao a disciplina contida no Regime Juridico dos
Servidores Estatutarios do Municipio e seu decreto regulamentar;

Il — em seus aspectos materiais, observardo o nivel de ensino, as etapas, as areas e
os componentes curriculares da educagao basica atendidos pelo Municipio, observando as
formagdes exigidas para o ingresso na carreira.

§ 3° Os provimentos dos cargos efetivos de professor observara a forma preconizada
no Regime Juridico dos Servidores Estatutarios do Municipio.

Secio Unica
Exigéncias para o Ingresso na Carreira

Art. 6° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, a habilitacdo especifica para
a docéncia, de acordo com as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, mediante o
atendimento das seguintes formacgoes:

| — Educacao Infantil: nivel superior, em curso de graduagéao de licenciatura plena, com
habilitagao especifica, ou em curso normal superior,

Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: nivel superior, em curso de graduacgéao de
licenciatura plena, com habilitagao especifica, ou em curso normal superior;

Il = Anos Finais do Ensino Fundamental: nivel superior, em curso de graduagao em
licenciatura plena, especifico para os respectivos componentes curriculares ou formagéo

superior em area correspondente e formacgao pedagdgica;
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IV — Educacao Especial: nivel superior, em curso de graduagado em licenciatura plena,
com habilitagdo em educacgao especial ou em area especifica de educagao especial, ou
curso de graduagao em licenciatura plena, com pés-graduagdo em educagao especial ou
em aténdimento educacional especializado ou, ainda, curso de graduacao em licenciatura
plena, com qualificacéo de 200h (duzentas horas) ou mais em educagao especial.

Paragrafo unico. O professor com formagao em nivel superior, em curso de graduacao
em licenciatura plena especifico para determinado componente curricular, que atua nos
anos finais do ensino fundamental, pode atuar, além desta etapa de ensino, na educacao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo esta especificidade de exercicio
ser prevista no edital de abertura do respectivo concurso publico.

CAPITULO IV
PROGRESSAO EM NIVEIS NA CARREIRA

Art. 7° Os profissionais do magistério podem avancgar na carreira, mediante progressao
em niveis, quando atendidos a todos os requisitos disciplinados neste Capitulo.

Art. 8° Os niveis correspondem a posi¢cao de enquadramento vertical na carreira, a eles
correspondendo vantagens remuneratérias autbnomas, especificadas nesta Lei, que
passam a integrar o conjunto remuneratério de cada servidor.

Paragrafo unico. Os enquadramentos na carreira correspondentes aos niveis resultam
exclusivamente das titulagbes e formagbes pessoais apresentadas pelo servidor,
independentemente da area de atuagao.

Art. 9° Os niveis sdo designados ordinariamente pelos algarismos romanos | a IV.

Art. 10. Sao niveis suscetiveis de enquadramento na carreira, com suas respectivas
titulacées e formagdes:

| — Nivel I: formagao superior em curso de graduagéo, licenciatura plena, normal
superior ou obtida através de programas de formagéo em pedagdgica,

Il — Nivel Il: formagédo superior em curso de graduacgdo, licenciatura plena, normal
superior ou obtida através de programas de formagdo em pedagdgica, acrescida de
formacgao especifica em curso de pds-graduagao, especializagado Lato Sensu na area para
a qual o profissional do magistério prestou concurso publico ou na fungdo de suporte
pedagégico desempenhada na rede municipal de ensino ou, ainda, quando houver relagao

com a area da educacao;
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[l — Nivel lll: formagdo superior em curso de graduagéo, licenciatura plena, normal

superior ou formacgéao obtida através de programas de formacao pedagdgica, acrescida de
formacgao especifica em curso de pés-graduacgéo, especializagéo stricto sensu de mestrado
na éréa para a qual o profissional do magistério prestou concurso publico ou na fungao de
suporte pedagdgico desempenhada na rede municipal de ensino ou, ainda, quando houver
relagcdo com a area da educacgéao;

IV — Nivel IV: formagao superior em curso de graduacao, licenciatura plena, normal
superior ou formagéao obtida através de programas de formagao pedagdgica, acrescida de
formacgao especifica em curso de pés-graduacao, especializag¢ao stricto sensu de doutorado
na area para a qual o profissional do magistério prestou concurso publico ou na fungao de
suporte pedagogico desempenhada na rede municipal de ensino ou, ainda, quando houver
relagdo com a area da educacao.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento nos niveis, amparado no art. 63 da Lei
n® 9.394/1996, sao considerados validos os cursos de graduacgéo, licenciatura plena, normal
superior ou formacao obtida através de programas de formacgao pedagogica, acrescido de
formacgéao especifica em curso de pés-graduagéo, especializagao stricto sensu de mestrado
e stricto sensu de doutorado, na area para qual o profissional do magistério prestou
concurso publico.

Art. 11. O enquadramento do professor no nivel equivalente a formacao e a titulacéo
por ele comprovada é responsavel pela vantagem auténoma desvinculada do vencimento
basico, integrante de sua sistematica remuneratéria, apurado através da multiplicagéo do
padrao referencial fixado no art. 37 desta Lei pelos coeficientes definidos nos incisos deste
artigo:

| — Nivel 2: 0,25 (vinte e cinco centésimos);

Il — Nivel 3: 0,35 (trinta e cinco centésimos);

[Il — Nivel 4: 0,45 (quarenta e cinco centésimos).

Paragrafo unico. O Nivel 1 corresponde ao inicial da carreira, equivalente ao
vencimento basico do cargo de professor, sem qualquer acréscimo.

Art. 12. A progresséo refere-se a mudancga de nivel em decorréncia da nova formacgéao
e titulacdo pessoal apresentada pelo profissional do magistério, compativel com o

enquadramento em outro nivel de mais elevado coeficiente.
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§ 1° Os professores beneficiados com a progressdo serdo automaticamente
enquadrados no novo nivel da carreira para o qual adquiriu habilitagdo, mediante
comprovagao documental do atendimento das exigéncias disciplinadas neste Capitulo.

§ 2° Os documentos destinados a comprovagédo da formagéo que habilita o professor
ao enquadramento em outro nivel da carreira, serdo por ele apresentados a Secretaria
Municipal de Educagéo juntamente com requerimento de progressao.

§ 3° A documentacgéo pertinente a formagéo e a titulagéo do professor corresponde a
diploma ou certificado de conclusao emitidos por instituicdo credenciada junto ao Ministério
da Educacao, na forma da legislagao federal aplicavel.

§ 4° Os efeitos financeiros do enquadramento em novo nivel da carreira serao
produzidos a contar do 1° (primeiro) dia do més seguinte aquele em que o professor houver
apresentado o comprovante de nova habilitagdo, quando deferido o requerimento.

Art. 13. O enquadramento no nivel integra o patriménio pessoal do professor, que o
conserva independentemente da aquisigdo de outra vantagem funcional instituida por esta
Lei.

Paragrafo unico. O servidor fara jus exclusivamente ao coeficiente do nivel no
qual estiver enquadrado.
CAPITULO V
PROMOCAO EM CLASSES NA CARREIRA

Art. 14. Os profissionais do magistério podem avangar na carreira, mediante promogao
em classes, quando atendidos a todos os requisitos disciplinados neste Capitulo.

Art. 15. A carreira conta com 6 (seis) classes, designadas pelos caracteres do alfabeto
NA'F.

§ 1° O caractere “A” corresponde a classe inicial de investidura do professor no cargo
efetivo, dela partindo para as demais classes durante a sua vida funcional e a ela retornando
o cargo quando verificada a vacancia.

§ 2° A caractere “F” corresponde a classe final da carreira.

Art. 16. As classes correspondem a posi¢édo de enquadramento horizontal na carreira,
contraprestacionadas através de vantagem funcional auténoma desvinculada do
vencimento basico e integrante da sistematica remuneratéria dos servidores, cujos valores
nominais serdo obtidos mediante a multiplicagédo do padréo referencial fixado no art. 37

desta Lei pelos percentuais disciplinados nos incisos deste artigo:
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| — classe B: 0,15 (quinze centésimos);

Il — classe C: 0,30 (trinta centésimos);

lIl - classe D: 0,50 (cinquenta centésimos);

IV - classe E: 0,75 (sessenta e cinco centésimos);

V - classe F: 0,90 (noventa centésimos);

§ 1° Nao havera adicional quando o professor estiver enquadramento na classe inicial
da carreira.

§ 2° Os adicionais correspondentes aos percentuais determinados pelos incisos do
caput deste artigo nao sao cumulativos.

§ 3° O profissional do magistério fara jus, exclusivamente, ao adicional determinado
para a classe na qual estiver enquadrado na carreira, fazendo cessar a incidéncia de
quaisquer outros coeficientes estabelecidos para as demais classes.

Art. 17. A promogao constitui-se na passagem do profissional do magistério de uma
classe para a imediatamente superior na estrutura da carreira, em decorréncia do
atendimento simultaneo dos seguintes critérios:

| — tempo de exercicio sem solugdo de continuidade na classe imediatamente anterior,

Il — cursos de atualizagao e aperfeicoamento profissional,

Il — merecimento.

§ 1° Eventos suspensivos e interruptivos disciplinados na Secdo seguinte deste
Capitulo, deflagram o instituto da solugao de continuidade de exercicio na classe, prejudicial
ao direito a promogéao.

§ 2° Os cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a educacgéo:

| — sdo considerados todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do
6rgao expedidor;

Il — podem ser atendidoes:

a) através de programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante formagao continuada em servigo;

b) através de outros 6rgaos ou entidades, a expensas do professor,

IIl — serdo aceitos para atender ao critério contido no inciso Il do caput deste artigo,
quando realizados durante os periodos de exercicio delimitados na respectiva classe em

que se encontra.
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§ 3° Para fins de verificagdo do cumprimento de horas exigidas e validagdo dos cursos
de atualizagcdo e aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de
manif_estagéo de comissao designada, publicara edital contendo data ou periodo em que
os profissionais da educagdo poderdo apresentar a correspondente documentagao
comprobatoria.

§ 4° Merecimento suscetivel de adquirir direito subjetivo a promogéo, de que trata o
inciso Il do caput deste artigo:

| — esta relacionado com a atuacédo funcional do professor em consonancia com o
principio constitucional da eficiéncia;

Il — sera aferido através de avaliagbes de desempenho, nas quais serédo atribuidas
pontuacées para cada quesito que integrar os respectivos boletins, conforme disciplinar a
lei especifica.

§ 5° Os quesitos a serem definidos em lei especifica, de que trata o inciso Il do §4°
deste artigo, visardo a aferir se o desempenho das atribuicdes pelos profissionais do
magistério estd compativel com presteza, conhecimento das atividades, rendimento
profissional, cooperagéo e relacionamento, comprometimento e ética profissional.

§ 6° Para atender ao critério merecimento, o profissional do magistério devera computar
pontuagéo nao inferior a 70% (setenta e cinco por cento).

Art. 18. Os requisitos tempo de exercicio, cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, e
merecimento, necessarios a aquisicdo do direito subjetivo que habilita o profissional do
magistério & passagem para a classe imediatamente superior na estrutura da carreira,
consideram-se atendidos quando o servidor comprovar:

| — para promogao a classe B:

a) 3 (trés) anos de exercicio sem solugéo de continuidade na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagao, que
perfacam 100 (cem) horas;

c) pontuacdo ndo inferior a 70% (setenta por cento) em avaliagbes semestrais de
desempenho aplicadas durante o respectivo periodo;

d) aprovagao no estagio probatério;

Il — para promogéo a classe C:

a) 4 (quatro) anos de exercicio sem solugdo de continuidade na classe B;

Av. Dom Erico Ferrari, 145 - Centro - CEP 97250-000 - Nova Palma/RS ‘
Fones: 55 3266.1166 / 55 3266.1188 / 55 99168.9793 / 55 99133.4553 / 55 99166.7302
E-mail: pmnpalma@novapalma.rs.gov.br




2 Geoparque -
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Quar’ta Colonia unesco

MUNICIPIO DE NOVA PALMA Geoparaue Mundl

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo, que
perfagam 120 (cento e vinte) horas;

c) pontuacdo nao inferior a 70% (setenta por cento) em avaliagbes semestrais de
desenﬁpenho aplicadas durante o respectivo periodo;

lIl — para promogao a classe D:

a) 5 (cinco) anos de exercicio sem solug¢do de continuidade na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo, que
perfacam 140 (cento e quarenta) horas;

c) pontuacdo nao inferior a 70% (setenta por cento) em avaliagbes semestrais de
desempenho aplicadas durante o respectivo periodo;

IV — para promogao a classe E:

a) 6 (seis) anos de exercicio sem solugao de continuidade na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagéo, que
perfagcam 160 (cento e sessenta) horas;

c) pontuacado nao inferior a 70% (setenta por cento) em avaliagbes semestrais de
desempenho aplicadas durante o respectivo periodo;

IV — para promog¢ao a classe F:

a) 7 (sete) anos de exercicio sem solugao de continuidade na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a educagao, que
perfacam 180 (cento e oitenta) horas;

c) pontuagdo nao inferior a 70% (setenta por cento) em avaliagbes semestrais de
desempenho aplicadas durante o respectivo periodo.

Art. 19. Os processos de promogdo em classes dos profissionais do magistério sao
realizados semestralmente, nos meses de margo e setembro, a cargo de comisséo
designada no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho é regulamentado na Secéo Il deste
capitulo.

§ 2° O enquadramento horizontal na carreira decorrente da promogdo sera
materializado através de portaria, cujos efeitos financeiros serao projetados na sistematica
remuneratéria dos servidores a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao

pronunciamento da aquisi¢ao do direito.
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Art. 20. O periodo aquisitivo para concorrer a nova promog¢ao em classes tera inicio a partir
do dia imediatamente seguinte aquele que encerrou o ciclo avaliativo utilizado na aquisi¢ao do
direito a promog¢éao na classe anterior.

§ 1° As disposicdes do caput deste artigo aplicam-se as situagbes em que o servidor
comprovar, tempestivamente, o atendimento de todos requisitos necessarios a promogao,
equivalendo aos casos em que houver a aquisi¢ao do direito a promogao.

§ 2° O primeiro ciclo avaliativo inicia com o exercicio do servidor no cargo efetivo.

Seciao |
Tempo de Exercicio

Art. 21. O atendimento do critério tempo de exercicio na classe imediatamente anterior,
exige que o transcurso dos intervalos de tempo a ele correspondente transcorra sem
solugao de continuidade.

Paragrafo unico. Para fins de aplicacdo deste capitulo, considera-se solugdo de
continuidade a ocorréncia de eventos suspensivos e interruptivos disciplinados nas
Subsecdes seguintes.

Subsecao |
Suspensao do Periodo Aquisitivo

Art. 22. E prejudicado o cémputo do tempo de exercicio para fins de promogédo na
carreira, acarretando a sua suspensao, sempre que durante o periodo aquisitivo o servidor:

| — gozar auxilio-doenga, em periodo excedente de 90 (noventa) dias corridos ou
intercalados;

Il — gozar licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia, em periodo
excedente de 30 (trinta) dias corridos ou intercalados;

Il — gozar qualquer licenga remunerada, mesmo quando o Regime Juridico dos
Servidores a considere como efetivo exercicio, no que exceder de 30 (trinta) dias corridos;

IV — for nomeado em cargo em comissédo ou designado a exercer fungao gratificada,
quando estes nao estiverem regulados por esta Lei;

V — estiver afastado do exercicio de atividades préprias dos profissionais do magistério.

§ 1° Para efeito da incidéncia do periodo suspensivo de que tratam os incisos |, Il e ll|
do caput deste artigo, sdo considerados tdo somente os afastamentos que excederem aos

limitadores temporais neles externados.
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§ 2° Para efeito exclusivo de aplicacao do inciso V do caput deste artigo, considera-se
exercicio de atividades préprias dos profissionais do magistério, além da docéncia, o
desempenho de fungbes de suporte pedagégico direto a docéncia, compreendendo a
admin.istragéo, o planejamento e o assessoramento pedagogico.

§ 3° Excetuam-se da suspensdo definida pelo caput deste artigo, afastamentos
decorrentes de:

| — licenga-maternidade;

Il — auxilio-doenga decorrente de acidente em servigco, doencga profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel.

§ 4° As excegbes a regra do caput previstas no §3° deste artigo, deverédo ser
comprovadas mediante laudo pericial.

§ 5° Sempre que ocorrer as hipoteses suspensivas previstas neste artigo, sera
descontado o respectivo periodo e proporcionalmente postergada a aquisi¢cao do direito.

Subsecao Il
Interrupcgao do Periodo Aquisitivo

Art. 23. E prejudicado o cdmputo do tempo de exercicio para fins de promogéo na
carreira, acarretando a sua interrupgéo, sempre que durante o periodo aquisitivo o servidor:

| — tiver contra si aplicadas, com decisao transitada em julgado na via administrativa,
duas penalidades disciplinares de adverténcia ou uma penalidade disciplinar de suspensao,
inclusive quando convertida em multa;

Il — computar 2 (duas) faltas injustificadas ao servigo no ano civil ou 5 (cinco) no periodo
aquisitivo;

lll — computar 4 (quatro) atrasos ou saidas antecipadas ao servigo no ano civil ou 10
(dez) no periodo aquisitivo;

IV — gozar licenca ou afastamento do efetivo exercicio do cargo, sem direito a
remuneragao.

§ 1° Para efeito de aplicagdo do inciso Il do caput deste artigo, considera-se falta
injustificada ao servico, a integralidade da jornada diaria de trabalho do servidor, de modo
que nas jornadas diarias de trabalho em dois turnos, quando a falta ocorrer em apenas um

deles, sera computada meia-falta.
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§ 2° Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses previstas neste artigo, iniciar-se-a
novo periodo aquisitivo no dia imediatamente seguinte ao evento interruptivo, ignorando-se
o tempo transcorrido antericrmente.

. Secao ll
Processo de Avaliacao de Desempenho

Art. 24. O profissional do magistério estavel, quando implementar integralmente o
periodo de exercicio sem solugao de continuidade na classe em que estiver enquadrado na
carreira, participara do 1° (primeiro) processo de avaliacdo semestral que vier a ser
realizado, visando a aferigdo dos seguintes critérios:

| — implementagao das cargas horarias minimas e validagcao dos cursos de atualizagéo
e aperfeicoamento;

Il — obtengao de pontuagao minima de 70% (setenta por cento) nas avaliagées.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacgéo apresentara listagem dos profissionais do
magistério aptos a participar dos processos de avaliagdo semestral, a vista da comprovada
integralizagcdo do periodo de exercicio exigido, apds afericdo de eventos suspensivos e
interruptivos.

§ 2° E responsabilidade do profissional do magistério entregar os comprovantes dos
cursos de atualizagado e aperfeicoamento, nas datas, forma e locais determinados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° O n&o implemento de ambos os critérios disciplinados nos incisos | e Il do caput
deste artigo, acarreta a impossibilidade de promogéo do professor a classe imediatamente
seguinte.

§ 4° A denegacao da promocgao na forma do §3° deste artigo ndo afasta o direito de o
professor participar do proximo processo de avaliagdo semestral que vier a ser realizado,
exceto se sobrevier eventos suspensivos ou interruptivos.

Art. 25. O processo administrativo sera simplificado e contraditério, assegurando-se aos
servidores avaliados a ampla defesa, sempre que a pontuagéo obtida em cada quesito for
inferior a exigida para a promogao:

| — por ocasido do preenchimento de cada boletim semestral de avaliagéo;

Il — por ocasido do processamento final dos boletins e da aferigdo da pontuacao.
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§ 1° Deparando-se a comissdo designada com a imputacado de pontuacéo inferior a
exigida para a promog¢ao, sera aberta vista ao servidor avaliado, pelo prazo de 3 (trés) dias
uteis, para justificar e apresentar documentos que entender cabiveis.

§ 2° Da rejeigcao da justificativa apresentada, cabera recurso a Prefeita, no prazo de 3
(trés) dias uteis.

§ 3° Transcorrido sem manifestagcdo os prazos de que tratam os §§1° e 2° deste artigo
ou rejeitadas asjustificativas apresentadas, havera preclusdo administrativa em relagéo as
notas imputadas.

Art. 26. Durante todo o processo avaliativo serdo observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, assistindo ao servidor o direito de vista de documentos e
o pleno acesso as informagdes concernente a sua situagao funcional.

Subsecao |
Comissao de Avaliacao

Art. 27. O processo administrativo de avaliagdo de desempenho sera conduzido por
comissao designada pela Prefeita, mediante ato administrativo.

Paragrafo Unico. A comissdo sera composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, dentre os quais 1 (um) titular e 1 (um) suplente serao indicados por
representantes dos professores.

Art. 28. E vedado ao membro da comissdo participar como servidor avaliado no
processo em que atuar.

Paragrafo Unico. Verificada a participagédo do membro titular da comissao no processo
de avaliagdo, havera a sua substituicao pelo membro suplente.

Art. 29. Compete a Comissao de Avaliagao:

| — encaminhar boletins de avaliagdo aos encarregados pelo seu preenchimento;

Il — verificar a aplicagdo das normas, critérios e procedimentos que regem a avaliagao
de desempenho, nos termos definidos por esta Lei e seus regulamentos;

lIl — conferir o correto preenchimento dos boletins e aferir a pontuagéo atribuida para
cada profissional da educagéao avaliado;

IV — realizar diligéncias a fim de esclarecer ou complementar documentagéo recebida;

V — reunir e examinar os boletins de avaliagéo, a fim de computar as notas atribuidas e

aferir a pontuagéo de cada professor avaliado;
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VI — pronunciar e publicar resultados de processo avaliativo de promog¢ao na carreira
dos profissionais do magistério;

VIl — rever, de oficio ou mediante provocacgao, a situagao de profissional do magistério
com évaliagéo de desempenho que nao permita a promog¢ao em classe, indicando a
Secretaria Municipal de Educag¢ao as medidas a serem adotadas para acompanhamento e
desenvolvimento orientado;

VIII — analisar e julgar os esclarecimentos recebidos contra os resultados apurados no
ciclo de promogao em classes, divulgando o resultado em até 15 (quinze) dias;

IX — processar e submeter a deliberagdo da Prefeita, os recursos recebidos em face
das decisbes prolatadas na forma do inciso VIII do caput deste artigo;

X — orientar os diretores e chefias diretas dos servidores avaliados, sobre suas fungdes
e atividades, inclusive no que se refere aos elementos integrantes da metodologia de
avaliagcao;

XI — solicitar parecer juridico ou de outra natureza, quando necessario;

XII — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao podera disponibilizar 1 (um)
servidor investido em fungdes administrativas para secretariar os trabalhos da Comissao.

Subsecao Il
Boletins de Avaliagao Semestral

Art. 30. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério consiste na
afericao de quesitos estabelecidos em lei especifica, de iniciativa da Prefeita, concernentes
a atuacgao funcional em consonéancia com o principio constitucional da eficiéncia.

§ 1° Os critérios aplicados nas avaliagbes sdo preestabelecidos em boletins de
avaliacao, de acordo com a natureza das atividades desempenhadas pelos profissionais
avaliados.

§ 2° Os critérios serdo voltados a aferir presteza, conhecimento das atividades,
adequacéo, rendimento profissional, cooperagdo e relacionamento, comprometimento e
ética profissional.

Art. 31. Cada boletim correspondera ao intersticio de exercicio do profissional do
magistério.

Paragrafo Unico. Para cada profissional havera 1 (um) boletim de avaliagéo individual.
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Art. 32. O boletim contera dados funcionais do servidor avaliado, registro de pontuagao
e somatério das notas atribuidas.

Paragrafo Gnico. A pontuagao obtida por cada servidor avaliado correspondera a soma
das not'as atribuidas aos quesitos.

Art. 33. Os boletins serdo encaminhados as instancias avaliadoras com os dados
referentes a efetividade do servidor avaliado e as informagbes relativas aos eventos
suspensivos e interruptivos.

Art. 34. O preenchimento de cada boletim levara em consideragdo os periodos de
exercicio anteriores a data do preenchimento e ainda néo avaliados.

Paragrafo unico. Os Boletins preenchidos devem ser encaminhados a comissao de
avaliagao, nos prazos e na forma por ela definidos.

Art. 35. O preenchimento de cada boletim de avaliagdo, mediante a atribuicdo de
pontuacéo para cada quesito preestabelecido, ocorrera no ambito da instituicdo escolar ou
do 6rgao no qual o profissional da educagao estiver lotado.

Paragrafo unico. O profissional da educagédo sera avaliado individualmente na forma
dos incisos seguintes, através da aplicagdo de boletins regulamentados em lei especifica,
contendo critérios voltados a aferir situagdes de exercicio:

| — se estiver exercendo fungdo da docéncia: pelo diretor ou chefia imediata da
instituicdo escolar ou 6rgao no qual estiver lotado;

Il — se estiver exercendo fungéo de suporte a docéncia nas unidades escolares: por
integrantes do Conselho Escolar e pela Secretaria Municipal de Educagéo ou quem esta
designar;

Il — se estiver exercendo fungéo de suporte a docéncia na Secretaria Municipal de
Educacéo: por integrantes de Comissao formada de representantes de Diretores Escolares
e pela Secretaria Municipal de Educac¢ao ou quem esta designar.

TiTULO 1Nl
SISTEMATICA REMUNERATORIA
CAPITULO |
PADRAO REFERENCIAL
Art. 36. O padrao referencial utilizado para a obtengao do vencimento basico e para a

apuracdo dos valores monetarios nominais das vantagens funcionais autdbnomas que
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7ntegram a sistematica remuneratéria dos profissionais do magistério, é fixado em R$
1.000,00 (um mil reais).

§ 1° O padrao referencial definido no caput deste artigo sera multiplicado pelos
coeficientes instituidos nesta Lei para o vencimento basico e para as demais vantagens
que integram a sistematica remuneratoria.

§ 2° O padrao referencial instituido no caput deste artigo sera reajustado anualmente,
através da edicao de lei especifica de iniciativa da Prefeita, nas mesmas datas e indices de
revisdo geral anual.

§ 3° O reajuste anual de que trata o § 2° deste artigo, visa a recomposi¢ao da perda do
poder aquisitivo da moeda, em decorréncia de inflagdo apurada no periodo, cujo indice sera
definido em lei especifica.

CAPITULO I
VENCIMENTO BASICO

Art. 37. O vencimento basico compreende a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo efetivo de professor em suas distintas areas de atuacéo, cujo valor nominal sera
obtido através da multiplicagdo do padrdo referencial definido no art. 36 desta Lei pelo
coeficiente 2,44 (dois inteiros, quarenta e quatro centésimos).

CAPITULO 1lI
COMPONENTES DA SISTEMATICA REMUNERATORIA

Art. 38. Além do vencimento basico e das vantagens funcionais autbnomas que
integram a carreira, assim considerados os niveis e as classes, os profissionais do
magistério investidos nos cargos efetivos de professor disciplinados por esta Lei, poderao
perceber mensalmente vantagens funcionais de naturezas indenizatéria e remuneratoria.

§ 1° As vantagens indenizatérias decorrem de expressa previsdo legal e serao
destinadas a compensar despesas pecunidrias ou exposicdo pessoal do servidor as
situagcdes potencialmente danosas, em razdo do exercicio do cargo ou de fungéo para a
qual vier a ser designado.

§ 2° As vantagens remuneratorias, previstas nesta Lei e no Regime Juridico dos
Servidores, correspondem a:

| - fungdes gratificadas;

Il — adicionais;

[Il — gratificagbes.
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§ 3° O pagamento de vantagens indenizatérias e remuneratérias nao afasta os direitos
fundamentais sociais estendidos aos servidores estatutarios pelo §3° do art. 39 da
Constituicao da Republica.

Art. 39. As vantagens funcionais, que somente poderao ser incorporadas ao patrimonio
pessoal de cada servidor nas hipéteses excepcionais e nas condi¢des especificadas em lei,
nao integram o vencimento basico fixado pelo art. 37 deste Lei e ndo poderao ser utilizadas
na base de calculo de outras vantagens concedidas ulteriormente.

Secao |
Funcgdes Gratificadas

Art. 40. Observados os requisitos definidos pela legislagdo municipal, inclusive os
concernentes a gestdo democratica do ensino publico, as fungdes gratificadas — FGs serao
providas mediante designacao, através de portaria de competéncia privativa da Prefeita.

§ 1° As funcgbes gratificadas destinam-se exclusivamente ao desempenho de
atribuicées de diregao, chefia e assessoramento.

§ 2° Somente servidores investidos em cargos efetivos de professor, que integram a
carreira do magistério publico municipal e servidores investidos em cargos efetivos
correlatos as fungbées do magistério, que integram quadros de pessoal de outros entes da
Federacao, poderao ser designados a exercer fungdes gratificadas disciplinadas nesta Lei.

§ 3° A cessacao da designacao do servidor para exercer fungéao gratificada, sempre
instrumentalizada através da edicao de portaria, correspondera a:

| — dispensa: quando promovida a juizo discricionario da Gestora;

Il — destituicao: quando resultante de penalidade disciplinar.

Art. 41. Aplicam-se as fungdes gratificadas disciplinadas por esta Lei, os institutos,
regras e principios, capitulados no Regime Juridico dos Servidores Estatutarios do
Municipio e na Constituicdo da Republica.

Subsecio Unica
Quadro de Fungoes Gratificadas

Art. 42. E instituido o quadro de funcdes gratificadas, suscetiveis de designagéo dos
profissionais do magistério investidos em cargos efetivos no ambito desta Lei e,
excepcionalmente, na forma do §2° do art. 40, com suas respectivas quantidades e

coeficientes remuneratorios:
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§ 1° Sao requisitos para a designacdo de servidor investido no cargo efetivo de
professor nas fungdes gratificadas disciplinadas nos incisos do caput deste artigo:

I‘— exercicio minimo de 3 (trés) anos de docéncia;

Il — formagéo em licenciatura plena;

[l — especificamente:

a) para a designacéo nas fungdes gratificadas instituidas nos incisos | a lll: curso de
gestdo escolar com carga horaria minima de 80h (oitenta horas);

b) para a designacéo nas fungdes gratificadas instituidas nos incisos IV e VI: curso de
qualificagcado que habilite a atividade pedagogica.

§ 2° Os valores nominais das fungdes gratificadas disciplinadas nos incisos deste artigo
sdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes apresentados na ultima coluna da
tabela que integra o caput deste artigo pelo padrao referencial definido no art. 37 desta Lei.

§ 3° Os valores nominais das fungdes gratificadas terdo suas expressées monetarias
anualmente anunciadas através de decreto.

§ 4° O conjunto de atribui¢ces das fungdes gratificadas constam nos anexos Il a V desta
Lei.

§ 5° As fungdes gratificadas s&o devidas enquanto o profissional do magistério estiver
formalmente designado:

| — no seu efetivo e real exercicio e durante as férias;

Il — nos demais afastamentos legais, quando o Regime Juridico dos Servidores
Estatutarios do Municipio considerar como efetivo exercicio.

§ 6° E vedada a incorporagédo de fungao gratificada aos vencimentos do cargo efetivo.

§ 7° Quando a carga horaria da fungao gratificada for 40h semanais:

| — o profissional do magistério cuja carga horaria do cargo efetivo € 20h semanais, sera
convocado em 20h semanais para exercer a funcéo gratificada;

Il — o profissional do magistério em acimulo remunerado de cargos efetivos, cujas
cargas horarias perfagam em sua totalidade 40h semanais, tera exercicio exclusivo no
desempenho da fungao gratificada.

Secao ll

Adicionais e Gratificagcoes
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Art. 43. Aplicam-se aos profissionais do magistério disciplinados por esta Lei, as
vantagens funcionais, indenizatérias e remuneratérias, previstas no Regime Juridico dos
Servidores Estatutarios do Municipio.

§. 1° As disposicdes do caput deste artigo ndo se aplicam as vantagens funcionais do
Regime Juridico:

| — cujos dispositivos legais expressamente afastem a sua incidéncia aos profissionais
do magistério; -

Il — quando, pela sua esséncia, natureza e peculiaridades, a eles nao devam ser
aplicadas;

lIl — quando nao houver a implementacao de suporte fatico respectivo;

IV — quando conflitar com vantagem funcional de idéntica natureza, prevista em
legislacao propria desta categoria funcional.

§ 2° Para efeito deste artigo, vantagem remuneratéria prevista no Regime Juridico
compreende:

| — gratificagdes;

Il — adicionais;

Ill — vantagens remuneratérias desvinculadas dos vencimentos, assim considerado o
auxilio-doenca e o salario-maternidade.

Subsecio Unica
Adicionais e Gratificacoes em Espécie

Art. 44. Aos servidores investidos em cargos efetivos de professor no d&mbito desta Lei,
quando designados a exercer atividades em condigées especiais ou cujo suporte fatico
represente um plus em relagdo as atribuicdes normais, sédo instituidos adicionais e

gratificacées, com seus respectivos coeficientes remuneratérios:
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§ 2° Enquanto perdurar o ato formal de designagéo, os afastamentos do real exercicio
do cargo com direito a percepg¢do de vencimentos mensais, considerados pelo Regime
Juridico dos Servidores Estatutarios do Municipio como efetivo exercicio, ndo prejudicam o
direito a percepgéao da gratificagcdo e do adicional.

Art. 46. O adicional e a gratificagcao disciplinados nesta subsecéo terdo seus valores
corrigidos monetariamente, nas mesmas datas e indices de revisdo geral anual.

Paragrafo unico. Procedida a revisao inflacionaria de que trata o caput deste artigo, os
valores nominais das gratificagdes serao declarados através de decreto-executivo.

Art. 47. O adicional e a gratificagdo apresentam natureza juridica remuneratério para
todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. Eventual inclusdo na base de calculo de contribuigdes previdenciarias
observara disciplina especifica da legislagado que regular a matéria.

Art. 48. A gratificagao e o adicional criados por esta Lei:

| — n&o serao incorporados nos vencimentos dos professores beneficiados;

Il — ndo integrarao a base de calculo de quaisquer outras vantagens funcionais.

TiTULO IV
REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
CARGA HORARIA

Art. 49. A carga horaria semanal dos cargos efetivos de professor disciplinados por esta
Lei € 20 (vinte) horas.

§ 1° A aplicagdo do caput deste artigo considera hora o intervalo equivalente a 60
(sessenta) minutos.

§ 2° A composicao da carga horaria disciplinada pelo caput deste artigo observara os
seguintes limites:

| —2/3 (dois tergos) para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos;

Il — 1/3 (um tergo) para o desempenho de horas-atividade.

§ 3° As horas-atividade a que refere o inciso Il do §2° deste artigo sao reservadas para
estudos coletivos ou individuais, cursos de aperfeicoamento, preparacdo de aulas,
avaliagcao da producao dos alunos, planejamento e avaliagao de trabalho didatico, reunides

pedagdgicas, contatos com a comunidade, colaboragdo com a administragao da escola,
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§ 1° Sao elementos constitutivos do direito subjetivo aos adicionais e gratificagbes
disciplinados nos incisos do caput deste artigo:

| — gratificacado pela docéncia em classe multisseriada, de que tratam os incisos | a llI:
portaria de designacado do professor para exercer a docéncia em salas de aula com
diferentes idades e niveis educacionais, ou seu formal reconhecimento pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Il — adicional de lotagao em escola de dificil acesso, de que tratam os incisos |1V a VI:

a) portaria de lotacao do professor em escola da rede municipal de ensino, localizada
na zona rural do Municipio;

b) necessidade de deslocamento em distancia superior a 2 (dois) quildmetros entre a
residéncia e a escola;

c) alternativamente:

1. auséncia de transporte gratuito fornecido pelo Municipio;

2. tempo de deslocamento superior a 1h (uma hora);

§ 2° Os coeficientes contidos na ultima coluna da tabela que integra o caput deste
artigo, relativamente ao adicional e a gratificagdo disciplinados pelos seus incisos:

a) correspondem a integralidade do cumprimento da carga horaria semanal do
professor nas condicées que servem de suporte fatico para a percep¢ao da vantagem,
atendidas as exigéncias dos incisos | e |l do §1° deste artigo;

b) serado proporcionalmente reduzidos aos quantitativos de horas:

1. de efetiva lotagdo na escola de dificil acesso, quando esta ndo ocorrer durante a
integralidade da carga horaria semanal;

2. de efetiva docéncia em classe multisseriada, quando esta nao ocorrer durante a
integralidade da carga horaria semanal.

§ 3° Para efeito de aplicagédo dos incisos | a Ill do caput deste artigo, entende-se por
classe multisseriada, o agrupamento regular e permanente durante 1 (um) ano letivo,
formado por alunos com diferentes idades e niveis educacionais, na educagao infantil e nos
anos de escolarizagao no ensino fundamental.

Art. 45. A percepcao do adicional e da gratificagédo disciplinados nesta subsecéao sera
precedida de portaria de iniciativa privativa da Prefeita.

§ 1° Cessada a atividade ou sobrestados os efeitos do ato administrativo responsavel

pela designacao do professor, havera imediata cessagéo dos efeitos financeiros.
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além de outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo Projeto Politico-
Pedagdgico e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo definidos através de ato

admin-istrativo de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéao.
CAPITULO Il
JORNADAS DE TRABALHO

Art. 50. A jornada diaria de trabalho, que corresponde aos horarios para o cumprimento
da carga horaria semanal, & estabelecida através de ato da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO IlI
CONVOCACAO EM CARGA HORARIA ADICIONAL

Art. 51. Em casos excepcionais caracterizados como necessidade publica, os
profissionais do magistério podem ser convocados em carga horaria adicional de até 20
(vinte) horas semanais, visando ao cumprimento de jornadas suplementares de trabalho.

§ 1° Considera-se necessidade publica suscetivel de convocagao do profissional do
magistério:

| — substituicdo temporaria de professor no desempenho de fungcéo docente e de
situagdes excepcionais de atendimento aos alunos;

Il — designacao para o exercicio de fungbes de suporte pedagdgico a docéncia nas
instituicbes escolares e na Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 2° A convocacdo é operacionalizada através de ato administrativo formal de
competéncia da Prefeita, mediante solicitagdo fundamentada da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° A convocacao tera eficacia limitada ao periodo em que perdurar o fato que a gerou.

Art. 52. Quando a convocagao se destinar a substituicdo temporaria de professor no
exercicio de fungdes docentes, serdo observados os limites de composicdo da carga
horaria semanal, proporcionalizando as horas adicionais no desempenho das atividades de
interagdo com os educandos e no desempenho de horas-atividade, conforme disciplina
contida no art. 51 desta Lei.

Art. 53. Durante o periodo em que perdurar a convocacgao, o profissional do magistério

fara jus a percepc¢éao das horas suplementares de trabalho.
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§ 1° Para efeito de aplicagéo do caput deste artigo, as horas suplementares de trabalho
serao definidas a partir do vencimento basico de cada servidor, acrescido do nivel e classe
nos quais estiver enquadrado.

§.2° Cessada a atividade ou sobrestados os efeitos do ato administrativo responsavel
pela convocagao, havera imediata cessacao dos efeitos financeiros.

§ 3° Enquanto perdurar o ato formal de convocacéao, os afastamentos do real exercicio
do cargo com direito a percepcado de vencimentos mensais, considerados pelo Regime
Juridico dos Servidores Estatutarios do Municipio como efetivo exercicio, ndo prejudicam o
direito ao vencimento que a ela equivaler.

Art. 54. Considerando-se a natureza juridica remuneratéria da convocacgao:

| — eventual inclusdo na base de calculo de contribuicbes previdenciarias observara
disciplina especifica da legislacdo que regular a matéria;

Il — eventual inclusdo na composicdo na remuneragao de férias e da gratificagao
natalina, observarao o que dispuser o Regime Juridico dos Servidores Estatutarios.

Art. 55. Nao havera incorporagado da convocacao nos vencimentos dos profissionais
do magistério beneficiados.
Secio Unica
Cessacao da Convocacao

Art. 56. A convocagao cessara:

| — a termo, ao fim da data estabelecida no ato administrativo responsavel pela sua
realizagao;

Il — a qualquer momento:

a) a pedido, pelo profissional do magistério;

b) de oficio pelo Municipio, quando:

1. deixar de existir a razao fatica determinante da convocacgéo;

2. o0 convocado descumprir as condi¢cbes estabelecidas para a convocagao.

CAPITULO IV
FREQUENCIA

Art. 57. As frequéncias dos profissionais do magistério observarédo o que a este respeito

dispuser o Regime Juridico dos Servidores Estatutarios do Municipio.
CAPITULO V
CEDENCIA E PERMUTA
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Art. 58. Cedéncia € o ato por meio do qual o profissional do magistério € posto a
disposicao de outro ente da federagdo, poder ou entidade nao integrante da rede municipal
de ensino.

Aﬁ. 59. Permuta € o ato por meio do qual ocorre a disponibilizagéo do profissional do
magistério que integra a rede municipal de ensino, e como contrapartida o outro ente da
federagéo, poder ou entidade beneficiado com a cedéncia, disponibiliza ao Municipio de
Nova Palma profissional do magistério, integrante de seu quadro de pessoal.

Paragrafo unico. Permuta pode ser caracterizada como cedéncia reciproca.

Art. 60. As cedéncias e permutas reportadas neste Capitulo sdo disciplinadas e
operacionalizadas na forma do que disciplina o Regime Juridico dos Servidores Estatutarios
do Municipio.

Art. 61. A cedéncia realizada para exercer atribuigdes ndo caracterizadas como fungées
do magistério, suspende a contagem do tempo de exercicio para fins de promogao na
carreira.

CAPITULO VI
FERIAS REGULAMENTARES

Art. 62. O profissional do magistério tera anualmente direito a 30 (trinta) dias de férias.

§ 1° A aquisicao do direito, remuneragao de férias, forma de concesséo e efeitos na
vacancia do cargo efetivo, observam o que preconiza o Regime Juridico dos Servidores
Estatutarios do Municipio.

§ 2° As férias dos profissionais do magistério serdo preferencialmente gozadas nos
periodos de recessos escolares, de acordo com calendario anual, de modo a atender as
necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos de ensino.

TiTULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
EXTINCAO DE CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 63. Fica extinta a categoria funcional, todos os cargos efetivos e funcdes
gratificadas do quadro do magistério municipal, existentes no Executivo Municipal antes da
vigéncia desta Lei.

CAPITULO Il
ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA FUNCIONAL
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Art. 64. Os profissionais do magistério investidos nos cargos efetivos extintos pelo art.
63 desta Lei, sdo enquadrados nos cargos efetivos que compéem a categoria funcional
professor, criada pelo art. 4° desta Lei, mantendo-se as mesmas areas de atuagédo da
Iegislégéo revogada e desta Lei.

Art. 65. Nao havera transposicao de servidores do regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT para o regime estatutario de que trata esta Lei.

Art. 66. Os concursos publicos vigentes, através dos quais houverem candidatos
classificados aos cargos extintos por esta Lei, serao aproveitados no provimento dos cargos
efetivos equivalentes, de acordo com o enquadramento operado através do artigo 64 desta
Lei.

Secao |
Enquadramento nos Niveis

Art. 67. Realizado o enquadramento dos profissionais do magistério na categoria
funcional professor, de acordo com a regra disciplinada pelo art. 64 desta Lei, sera
individualmente procedido ao enquadramento em um dos niveis disciplinados no art. 10
desta Lei.

Paragrafo tnico. O nivel de enquadramento observara em relagéo ao algarismo do nivel

a que pertencer o servidor na sistematica da legislagao revogada por esta Lei:
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Secao ll
Enquadramento nas Classes
Art. 68. Realizado o enquadramento dos profissionais do magistério na categoria
funciohal professor, de acordo com a regra disciplinada pelo art. 64 desta Lei, sera
individualmente procedido ao enquadramento em uma das classes que compdem os cargos
efetivos, conforme previsdo do art. 8° desta lei.
§ 1° A classe de enquadramento criada por esta lei guardara similitude com a classe a

que pertencer o servidor na sistematica da legislagéao revogada:

Inciso Classe na Lei Revogada Classe de Enquadramento nesta Lei
I A N
I B
1l C C
IV D D
Vv E E
Vi F F

Art. 69. Para a apuragao dos tempos de exercicio necessarios aos enquadramentos,
sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades de docéncia, as
funcdes gratificadas de diretor de escola, vice-diretor de escola e coordenador pedagogico,
bem como aqueles afastamentos considerados como efetivo exercicio pelo Regime Juridico
dos Servidores.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra consignada no caput deste artigo, os exercicios
de cargos em comissao, nao relacionados com o magistério.

Subsecio Unica
Aproveitamento do Tempo de Exercicio

Art. 70. Realizado o enquadramento dos servidores nas classes dos cargos efetivos de
professor, sera observado o tempo de exercicio para promogao a classe imediatamente
posterior, de que trata o art. 9° desta Lei.

§ 1° Excepcionalmente, até que ocorra a primeira promog¢ao sob a vigéncia desta Lei,
sera computado o tempo de exercicio transcorrido na classe a que esteve enquadrado o

servidor sob a vigéncia da legislacao revogada.
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§ 2° O tempo de exercicio computado na classe a que esteve enquadrado o servidor
sob a vigéncia da legislagéo revogada, observara os eventos interruptivos e suspensivos
nela previstos, até a data da entrada em vigor desta Lei.

§ .3° Com o aproveitamento do tempo de exercicio na forma dos §§1° e 2° deste artigo,
o restante do periodo necessario a aquisicao do direito subjetivo a promogéao em classes,
respeitara os eventos interruptivos e suspensivos previstos nos artigos 11 e 12 desta lei.

§ 4° Situagdes que acarretam a suspensao do periodo aquisitivo, previstas nos incisos
do art. 12 desta Lei, quando deflagradas sob a vigéncia da legislagdo revogada, terdo o
periodo de afastamento posterior a entrada em vigor desta Lei somado ao ja existente, com
a manutencéo da suspensao enquanto perdurar o evento.

§ 5° Se nas situagdes de que trata o §4° deste artigo, embora iniciado, o periodo de
afastamento ndo havia transcorrido em quantidade de dias suficientes para ensejar a
suspensao do periodo aquisitivo, sera ele desconsiderado, iniciando-se novo computo de
dias a partir da data da entrada em vigor desta lei.

CAPITULO IlI
IRREDUTIBILIDADE NOMINAL DE VENCIMENTO

Art. 71. Fica assegurada a irredutibilidade nominal do vencimento basico de cada
servidor, assim considerado o valor monetario auferido a esse titulo no més imediatamente
anterior a entrada em vigor desta lei.

Art. 72. E assegurada igualmente a irredutibilidade nominal das vantagens funcionais
incorporadas ao patrimdnio pessoal de cada servidor, como tais consideradas todas
aquelas que a esse titulo houverem sido pagas no més imediatamente anterior a entrada
em vigor desta lei.

Paragrafo unico. A pro'tegéo da irredutibilidade nominal conferida pelo caput deste
artigo nao alcanga meras expectativas de direito e vantagens funcionais ndo incorporadas
ao patrimdnio pessoal dos servidores.

Secio Unica
instituicdo de Parcela Auténoma

Art. 73. Verificando-se que do enquadramento na nova categoria funcional professor,
seus niveis e classes criados por esta lei, tenha resultado vencimento basico inferior ao
anteriormente auferido, sera instituida parcela autbnoma mensal, sobre a qual incidirdo os

indices anuais de revisao geral.
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Paragrafo unico. Comporao a parcela autbnoma de que trata o caput deste artigo, as
vantagens funcionais que embora ndo integrem o vencimento basico, tenham sido
incorporadas ao patrimdnio pessoal do servidor anteriormente a entrada em vigor desta lei
e da Emenda Constitucionai n® 103, de 2019.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, através de Decreto de
competéncia da Prefeita.

Art. 75. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
do orgamento vigente

Art. 76. Revogam-se:

| —a Lei Municipal n°® 1324, de 2010;
Il — os artigos 3° e 12, da Lei Municipal n® 1358, de 2010.
Art. 77. Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 2026.
Gabinete da Prefeita de Nova Palma, 27 de novembro de 2025

JUCEMARA ROSSATO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Cargo:

PROFESSOR

ATRIBUICOES

Sintéticas: participar do processo de planejamento e elaboragao do referencial curricular e do
projeto politico-pedagégico (regimento e proposta pedagdgica) da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino no ambito da rede
municipal.

b) Analiticas: elaborar e cumprir planejamentos de acordo com o referencial curricular e o
projeto politico-padagdgico (regimento e proposta pedagdgica); levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; avaliar as
aprendizagens dos alunos com instrumentos e critérios diversificados; aplicar estratégias
diferenciadas de recuperacédo da aprendizagem aos alunos com menor rendimento; manter
atualizados os registros que competem a fungcado docente; pesquisar e aplicar estratégias
inclusivas em suas turmas de alunos, incluindo adaptagdes curriculares; participar de
atividades extraclasses; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacao continuada, contribuindo com ideias e solugdes; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola, com as familias e a
comunidade; integrar instancias colegiadas da gestao escolar municipal; trabalhar em equipe,
apresentando flexibilidade, postura participativa e colaborativa; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagdgico; ser assiduo e pontual em todas as situagdes escolares; tratar com respeito
todas as pessoas com as quais tem contato no espago escolar, independente do nivel
hierarquico, profissional e social; buscar e aplicar estratégias de mediacdo de conflitos no
ambito escolar; desenvolver suas atribuicdes com observancia aos principios e regras que
regem a Administragdo Publica, inclusive zelando pelo cumprimento de deveres e abstengéo
da pratica de proibicdes previstos no Regime Juridico dos Servidores Municipais; executar
servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos
recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuicdes; executar tarefas afins com a
educacéo.
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ANEXO I

Funcao Gratificada:

DIRETOR DE INSTITUICOES ESCOLARES

ATRIBUIGOES

Sintéticas: realizar atividades de nivel superior de graduagao, envolvendo a execugéo de
tarefas administrativas e financeiras, gerenciamento de recursos humanos, materiais e
financeiros que lhe sao disponibilizados na unidade dirigida.

b) Analiticas: representar institucionalmente a instituicdo escolar perante a comunidade,
inclusive em eventos e no atendimento de demandas apresentadas, assim como perante os
demais Orgaos que integram a estrutura organizacional do Executivo do Municipal;
responsabilizar-se pelo funcionamento da instituicdo escolar ou do 6rgéo, a partir das diretrizes
estabelecidas no projeto politico-pedagoégico (regimento e proposta pedagdgica), com a
proposta educacional da Rede Municipal de Ensino e com o referencial curricular e legislagao
vigente; coordenar, em consonéancia com a Secretaria Municipal de Educacéo, a elaboragéo,
execucao e avaliagao do projeto politico-pedagdégico; assegurar o cumprimento do curriculo e
do calendario escolar; elaborar planos e executa-los no ambito da unidade dirigida, de acordo
com o projeto politico-pedagégico, com a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino
e com o referencial curricular; velar pelo cumprimento do trabalho de cada profissional; manter
atualizada a documentacgao inerente a fungao; entregar, nas datas agendadas, os documentos
inerentes a funcao; elaborar e aplicar estratégias inclusivas no ambito da instituigéo escolar;
buscar e aplicar estratégias de mediacdo de conflitos; ser assiduo e pontual em todas as
situacgdes relativas as suas atribuigcdes; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem
contato, independente do nivel hierarquico, profissional e social, organizar o quadro de
recursos humanos, com as devidas atribuicdes, de acordo com os cargos providos; avaliar o
desempenho dos profissionais sob sua diregéo; criar condigcbes e executar o programa de
formacédo continuada de todos os profissionais sob sua diregéo; realizar reuniées com os
profissionais e conselhos de classe, assegurando a gestdo democratica da educacgao;
oportunizar discussdoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; assegurar a dinamizagdo do fluxo de informagdes e discussdes no ambito
instituicdo escolar ou 6rgao da Rede Municipal de Ensino, democratizando as informagées de
maneira rapida e precisa; proporcionar a participagdo da associagao circulo de pais e mestres,
do conselho escolar e grémios estudantis nas agées escolares, efetivando a integragéo familia-
escola e familia-centro; realizar a avaliagcéo interna e externa e sugerir propostas, bem como
aceitar sugestées que visem a melhoria da qualidade de ensino; gerir com responsabilidade e
transparéncia os bens e recursos colocados a sua disposi¢do; manter o tombamento dos bens
publicos atualizado, zelando pela sua conservagdo e executar atividades correlatas a sua
fungao; articular-se com os demais 6rgaos administrativos, sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, no planejamento estratégico de agbes voltadas ao desenvolvimento
da unidade escolar dirigida; manter contatos estratégicos visando a concretude das politicas
de gestdo apresentadas para a unidade dirigida; zelar pela observancia da legislagédo e dos
principios aplicaveis; chefiar servidores lotados na unidade escolar; executar servigos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos
tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuicdes; executar tarefas afins a diregao de
unidade escolar.
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ANEXO Il

Funcao Gratificada:

ICE-DIRETOR DE INSTITUICOES ESCOLARES

ATRIBUICOES

Sintéticas: auxiliar e substituir o diretor nas atividades que envolvam a administracdo e o
gerenciamento dos recursos humanos, materiais e financeiros que lhe sado disponibilizados na
unidade dirigida, e gerenciar atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

b) Analiticas: executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da
escola e a proposta pedagodgica; responsabilizar-se pelas questées administrativas no turno
em que desempenhar suas fung¢des; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos
legais, se assim vier a ser designado; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribuicbes que |he forem delegadas pela diregédo; participar das reunidées administrativas e
pedagoégicas da escola; auxiliar na condugdo do funcionamento da instituicdo escolar; auxiliar
na coordenacao da elaboragao, execucgao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico; auxiliar
no cumprimento do curriculo e do calendario escolar; auxiliar na elaboragado de planos, de
acordo com o projeto politico-pedagégico, com a proposta educacional da Rede Municipal de
Ensino e com o referencial curricular; velar pelo cumprimento do trabalho de cada profissional,
manter atualizada a documentacgao inerente a fungado; entregar, nas datas agendadas, os
documentos inerentes a funcao; aplicar estratégias de mediagao de conflitos, em colaboragao
com a dire¢do da unidade escolar; ser assiduo e pontual em todas as situagdes relativas as
suas atribuigdes; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem contato, independente
do nivel hierarquico, profissional e social; auxiliar na organizacdo do quadro de recursos
humanos, com as devidas atribui¢cdes, de acordo com os cargos providos; auxiliar na avaliacao
do desempenho dos profissionais lotados na unidade escolar; participar de reuniées com os
profissionais e conselhos de classe, visando a assegurar a gestdo democratica da educagéao;
participar de discussées e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; integrar-se a dinamizagédo do fluxo de informagbes e discussées no ambito
instituicdo escolar, democratizando as informagées de maneira rapida e precisa; realizar a
avaliacdo interna e externa e sugerir propostas, bem como aceitar sugestées que visem a
melhoria da qualidade de ensino; auxiliar na gestdo responsavel e transparente dos bens e
recursos colocados a disposi¢cdo da unidade escolar; zelar pela observancia da legislacao e
dos principios aplicaveis; chefiar servidores lotados na unidade escolar, sob as diretrizes do
diretor; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagéao
do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuigdes; executar tarefas
afins a vice-direcdo de unidade escolar.
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ANEXO IV

Funcao Gratificada:

COORDENADOR PEDAGOGICO DE INSTITUICOES ESCOLARES

ATRIBUICOES

Sintéticas: desempenhar atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizagéo e coordenagéo do processo didatico-pedagdgico da instituigdo
escolar ou do 6rgao e de apoio direto a docéncia.

b) Analiticas: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos da
instituicdo escolar; coordenar a equipe docente ou multidisciplinar lotada na unidade
educacional; orientar a elaboragdo e a execugao das diretrizes pedagégicas ou clinicas da
unidade educacional; coordenar a avaliagdo e a implementagéo do projeto politico-pedagdgico
(regimento e proposta pedagdgica); planejar agdes de execucgéo da politica educacional da
Rede Municipal de Ensino, na dimensdo pedagdgica ou clinica; acompanhar o
desenvolvimento pedagégico, coordenando e orientando o processo de planejamento e
dinamizagéo do curriculo ou dos atendimentos clinicos;

assessorar os professores ou a equipe multiprofissional; coordenar reunibes com os
segmentos da comunidade escolar (professores, pais, alunos ou equipe multiprofissional);
coordenar o processo de formagédo continuada dos professores ou da equipe multiprofissional
e dos conselhos de classe; manter atualizados os documentos relativos ao desenvolvimento
da instituicdo escolar ou 6rgdo em que estiver lotado, relativos a sua fungéo; orientar medidas
e acgbes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; dinamizar o curriculo escolar,
colaborando no processo de adaptagdo do trabalho da instituicdo escolar ou érgéao, as
exigéncias legais e do entorno; analisar histérico escolares de alunos com vistas a aplicagéo
de medidas legais; verificar a necessidade e requerer a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional e clinico; fornecer dados e
informagdes a rede municipal, dos quais dispéem em razéo da sua fungéo; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos professores e equipe multiprofissional; zelar pelo
cumprimento das atribuicées do cargo professor, na fungao docéncia; comunicar, por escrito,
ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o
desenvolvimento pedagégico, coordenando e orientando o processo de planejamento e
dinamizagédo do curriculo, conforme o projeto politico-pedagogico (regimento e proposta
pedagogica); acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogdo dos
profissionais da educacéo; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungéo, de acordo
com a necessidade de trabalho; executar servigos de processamento informatizado de dados,
buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas
atribuicbes,; executar tarefas afins a coordenacéo pedagdgica.
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ANEXO V

Funcéao Gratificada:

COORDENADOR PEDAGOGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATRIBUICOES

Sinteticas: atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizagdo e coordenagdo administrativa, financeira e pedagégica da Rede Municipal de
Ensino.

b) Analiticas: implantar politicas publicas de educacgéo de acordo com o Plano Municipal de
Educacéo, com o referencial curricular e a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino:
elaborar e executar planos de acordo com o Plano Municipal de Educagédo, com a proposta
educacional da Rede Municipal de Ensino e com o referencial curricular, observando a
legislagdo educacional vigente; coordenar, articular e avaliar acoes e projetos; coordenar
estudos e levantamento de dados, sugerir revisdo e a atualizagdo permanente da legislagao;
coordenar a preservagdo da documentagéo, por meio de registro e do arquivamento; discutir e
avaliar documentos com as equipes gestoras das escolas municipais; orientar, coordenar e
articular a realizagao de festivais, mostras e circuitos; participar do planejamento e execucéo
do orgamento; prestar contas dos recursos e gerenciar contratos: planejar e executar as horas
de formagéo continuada dos professores, promovidas pela Secretaria; coordenar o processo
de inscrigbes para as vagas escolares; realizar o censo escolar: realizar pesquisa diagnéstica
interna e externa; monitorar e divulgar o resultado das avaliagbes externas relativas as
unidades de ensino da rede municipal de ensino; verificar necessidades de aquisigcbes, de
servicos de manutencgéo, de reformas, de ampliagdes e de construcées nas escolas: controlar
os materiais e o patriménio; gerir com responsabilidade e transparéncia os bens e recursos
publicos colocados a sua disposi¢do; acompanhar o trabalho desenvolvido nas escolas, quanto
a autonomia pedagégica, administrativa e financeira; assegurar estratégias que garantam a
aprendizagem e a frequéncia escolar dos alunos, no dmbito da rede municipal de ensino;
buscar e aplicar estratégias de inclusdo no &mbito da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informagdes da Rede Municipal de Ensino, dos quais dispdem em razao da sua funcao;
assegurar a dinamizagéo do fluxo de informagées e discussées no &mbito da rede municipal
de ensino; subsidiar Secretario Municipal de Educagéo com dados e informacées referentes a
todas as atividades de ensino; organizar o quadro de pessoal designado para cada instituicao
de ensino; organizar e controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, as ocorréncias e solicitar tomada de providéncias; acompanhar
e participar do processo de avaliagdo para a promogéo dos profissionais da educacgao; buscar
e aplicar estratégias de mediacdo de conflitos no 4mbito da rede municipal de ensino: ser
assiduo e pontual em todas as situagdes relativas as suas atribuicées; tratar com respeito
todas as pessoas com as quais tem contato no espago de trabalho, independente do nivel
hierarquico, profissional e social; assegurar a efetivagao da gestdo democratica da educacao
e realizar outras atividades relativas a funcdo, de acordo com a necessidade de trabalho:
executar servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso
dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuicdes; executar tarefas afins a
coordenacéo pedagégica.
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