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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 51/2025

EXMO Sr. MATEUS DOS SANTOS DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES NOVA PALMA-RS
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Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa, em regime de urgéncia, o Projeto
de Lei n® 51/2025 que autoriza contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

O Projeto de Lei que ora ¢ encaminhado a essa Egrégia Casa Legislativa busca
autorizagdo para contratagdes temporarias de servidores pelo prazo de 01 ano com
prorrogagfo no mesmo prazo e para cumprimento de carga horéria de 30 horas semanais.

A presente proposigdo visa a contratagdo emergencial de profissionais para o cargo de
Monitor Escolar, com o objetivo de atender & Escola Municipal de Educagdo Infantil
Aquarela e a Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Candida Zasso.

A necessidade dessa contratagdo temporaria justifica-se pelo atendimento a alunos
matriculados, em turmas r- gulares para o ano letivo de 2026, com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Esta admissfio em cardter emergencial para atender a necessidade de excepcional
interesse publico prevista no inciso IX, do artigo 37, da Carta Magna, bem como no inciso
IV, do artigo 19, da Constituigio Estadual, em razdo do principio da continuidade da
prestacdo de servigos.

Ainda, essa medida encontra respaldo no Art. 205 da Constitui¢do Federal de 1988,
que assegura a educagio como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificagfo para o trabalho.

Além disso, o Art. 206 da Constituicio Federal estabelece que o ensino deve ser
ministrado com base na igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola,
principio fundamental da educagdo inclusiva. Assim, a contratagdo se faz necessdria para

garantir o acompanhamento adequado acs alunos com deficiéncia, assegurando sua plena
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participagdo nas atividades escolares, em conformidade com a legislagdo nacional sobre
educacgdo inclusiva.

Adicionalmente, a presente proposta busca atender a demanda de matriculas dos
aluhos na etapa creche, de 6 meses a 3 anos de idade, da Emei Aquarela. Essa demanda esta
alinhada a Meta 1 do Plano Nacional de Educag¢do (PNE), que estabelece a universalizagdo da
educacdo infantil na pré-escola para criangas de 4 a 5 anos e a ampliagdo da oferta em creches
para atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o término da vigéncia do plano.

Portanto, o presente Projeto de Lei tem por objetivo viabilizar a contratagdo
temporaria de profissionais que garantam o acompanhamento pedagégico adequado,
permitindo tanto a ampliagdo do acesso a educagdo infantil para criangas de até 3 anos, quanto
a universalizacdo da educag¢io na pré-escola.

A Contratagdo se dara através de Processo Seletivo simplificado.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos Nobres Edis,
confiando em sua compreensdo e apoio para a aprovag@o da proposigdo, que visa assegurar a

continuidade e a amplia¢do do direito a educagdo em nosso municipio.

Atenciosamente,

Nova Palma, 10 de dezembro de 2025

L %

Jutemara Rossato

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 51/2025

Autoriza a contratacio

emergencial de servidor

Art. 1° O Poder Executivo fica autorizado a contratar, pelo prazo determinado de 01
(um) ano, protrogavel por igual periodo, visando ao atendimento de necessidades temporarias
de excepcional interesse publico junto as Secretarias Municipais, na forma do art. 37, IX, da

Constituigdo da Republica, nas seguintes fun¢des temporarias:

Quantidade Funcio Carga Vencimento
Horaria mensal/Referéncia
01 Monitor Escolar 30 horas Equivalente ao Padrdo 02

§ 1° As atribuigdes, cargas hordrias semanais e remuneragdes das fungdes
temporarias criadas pelos incisos do caput deste artigo, corresponderdo as estabelecidas para
os cargos efetivos equivalentes, no &mbito da Lei Municipal n° 1.055, de 2004 e Lei
Municipal 2.036, de 2025, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do

Municipio e Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores.

§ 2° Os padrdes de vencimento anunciados nos incisos do caput deste artigo
correspondem aos estabelecidos na Lei Municipal n° 1.055, de 2004 e Lei Municipal 2.036,
de 2025 para os cargos efetivos equivalentes, sempre em classe inicial de carreira — Classe
“A”.

Art. 2° Os contratos administrativos a serem celebrados conservardo natureza juridica
administrativa, aplicando-se as disposi¢des estatutdrias extensiveis aos contratados
temporariamente.

§ 1° A sele¢do dos contratados serd provinda de Processo Seletivo Simplificado —

PSS, a cargo da Secretaria Municipal de Administra¢do, haja vista a inexisténcia de banca de

concurso publico. CMNP - - Documento Recebido
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§ 2° Para a efetivacdo do contrato administrativo, os contratados comprovardo o
atendimento dos requisitos definidos pela legislagdo municipal para a investidura nos cargos
efetivos equivalentes.

§ 3° Além da remuneragdo mensal, os contratados faro jus:

I — as vantagens funcionais preconizadas no Regime Juridico dos Servidores € no

Plano de Carreira do Quadro Geral, desde que extensiveis aos ndo-efetivos;
II — a inscri¢@o no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das

dotagdes or¢amentérias especificas.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Palma, 10 de dezembro de 2025.

ucemara Rossato

Prefeita Municipal
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INFORMAGOES ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Encaminho inforrhagéo referente o Cargo Monitor Escolar 30 hs.

Vencimento: R$ 1.572,29

Vencimento em 12 meses: R$ 1.572,29 x 12 = R$ 18.867,48

13° salario referente aos 12 meses: R$ 1.572,29

Férias 1/3: R$ 524,04

Obrigacées Patronais nos 12 meses: R$ 20.963,81 x 12,00 % = R$
251565

Total em 12 meses: R$ 23.479,46

Nova Palma, 12 de dezembro de 2025.

\

Victor Rossa o
Agente Administrativo

Setor de Pessoal
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